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“Conhecendo o presente,
planejando o futuro”

1. OBJETIVO-GERAL

O 1° Censo da Brigada Militar surge com o objetivo de conhecer o perfil dos
brigadianos e brigadianas, produzindo informacdes imprescindiveis para o
controle e gestao de recursos humanos e na definicao de politicas publicas de
desenvolvimento para melhoria das condi¢coes de trabalho, valorizacao

profissional e qualidade de vida.

Olhar o presente, respeitar o passado, identificar as demandas e projetar um
futuro melhor, para todos os profissionais da Brigada Militar, foram questoes

transversais na execucao do projeto.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

i.  Criacao de banco de dados confiaveis;
ii. Conhecer o perfil dos brigadianos e brigadianas;
iii. Integrar os dados com o RHE, de acordo com as especificidades da Brigada
Militar;
iv.  Induzir, provocar e fomentar politicas publicas de aprimoramento das
condicoes de trabalho, capacitacao, valorizacao profissional e qualidade de
vida.
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3. PUBLICO-ALVO

Todos os Policiais Militares da Ativa da Brigada Militar, em

situacao de atividade (CVMI, PME) e os funcionarios civis.

Imagem: Perfil profissiografico da Seguranca Publica — Senasp

4. LINHA DO TEMPO

O Projeto do Censo, desenhado a partir das demandas da Brigada Militar
sobre dados de recursos humanos, foi desenvolvido conforme linha do tempo

abaixo:
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92 BPM dados

Fonte: Secao de Gestao — Departamento Administrativo

5. METODOLOGIA E SISTEMA CENSITARIO

Para a execucao do projeto, foi espelhada, resguardada as proporcoes, a
metodologia do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).
Assim, foi criado um Sistema Censitario, composto por uma Comissao

Central', Coordenacoes Setoriais? e Recenseadores®, conforme imagem a
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seguir:

194

IComissao Central: Presidida pelo Diretor Administrativo, foi composta
pelo Comando-Geral, Departamento Administrativo, Departamento de Saude e
analistas censitarios.

2Coordenacao Setorial: integrada pelos Chefes da 1* Secao dos
Departamentos e Comandos Regionais.

SRecenseadores: profissional capacitado e devidamente treinado para a
pesquisa. Funcao exercida por Sargentos e Mobilizadores das Unidades

Operacionais. O projeto teve 194 recenseadores.

5.1 Das fases da Pesquisa

1%) Fase exploratoria e Projeto Piloto: No projeto piloto, o formulario foi
aplicado no 9° BPM. Foram cerca de 410 respostas. O objetivo foi testar o
formulario, verificar perguntas com duplo sentido, de dificil interpretacao, mal
disposta ou que constrangesse o entrevistado. Também se verificou questoes
que poderiam integrar a pesquisa e nao foram observadas na construcado do
formulario.

2?%) Fase: Pesquisa de Campo: vencido o projeto de piloto, fomos para
pesquisa de campo com 194 recenseadores. Foi utilizado a plataforma do
Google docs — Forms.

3?%) Fase: Consolidacao de dados
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6. RESUMO DOS DADOS

6.1 Efetivo Total

A Brigada Militar é composta por 17.952 homens e mulheres. Sao

essas pessoas que prestam a seguranca publica nos 497 municipios do nosso

Estado.

GENERO

Feminino
16%

Masculino
84%

6.2 Quanto a Raca

A Brigada Militar € branca, preta, parda, indigena e amarela. Vejamos o

Grafico:

0.1% 0.1%

Amarela Branca Indigena
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6.3 A Brigada Militar e suas crencas

Umbanda e Candomblé |3%

Sem Religido 11%

Outras Religiosidades 196
Evangélica
Espirita
Catdlica Apostdlica Romana

Ateista

6.4 Escolaridade

O Ministério da Educacao, recentemente reconheceu as Ciéncias Policiais
como area do conhecimento. Isso impoe aos operadores da seguranca publica
uma qualificacao constante, visando prestar policiamento preventivo com

eficiéncia. No quesito formacao, temos os seguintes dados:

44,82 %

26,28%
25,00% 21,92%
20,00%

15,00%

32% POSSUI NO
MINIMO, UM
CURSO SUPERIOR
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6.5 Postos e Graduacoes

1 237 18 161 262

o (o) > D
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6.6 Tempo de Servico

A tropa da Brigada Militar é jovem, 67% do efetivo possui até 15 anos

de servico.

35 anos ou mais
Entre 20 e 24 anos
Entre 30 e 34 anos
Entre 25 e 29 anos
Entre 05 e 09 anos
Entre 15 e 19 anos

Menor que 05 anos

Entre 10 e 14 anos
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6.7 Deslocamento para o Servico

O Censo também constatou que 6,4% dos brigadianos deslocam para o
trabalho por meio do transporte coletivo de passageiros.
Ainda, que a tropa reside proxima dos quartéis: 72% leva até trinta

minutos no trajeto Casa-Quartel.

FORMA DE DESLOCAMENTO
69,9%

Tempo no deslocamento
casa/trabalho/casa

10,9% 6,4%

7% 2% 1%

Até 30 30mina 1ha2h +4h 2ha3h 3hash
min 1h

Ainda cabe destaque que 40% da tropa ja atendeu ocorréncias
policiais no deslocamento casa-trabalho-casa. 16% ja sofreu acidente de

percurso.

Atendeu ocorréncia no trajeto
casa/trabalho/casa

Sofreu acidente no percurso
casa/trabalho/casa

o 16%

o

¥ Sim ¥ Nao
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6.8 Valorizacao Profissional e relacionamento com a Instituicao

A valorizacao profissional esta ligada diretamente ao

clima organizacional. Nesse sentido, perguntamos: -

Vocé se sente valorizado na Brigada Militar?

VOCE SE SENTE VALORIZADO NA BM?

A retencao de talentos ¢ outro foco de preocupacao das organizacoes.
Buscamos saber qual o percentual de integrantes da Brigada Militar pensa em
deixar as fileiras da corporacdo e ingressar em outra carreira ou

empreendimento:

Pretende deixar a Brigada Militar

T 23%

¥ Sim ™ Nao
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Uma grande insatisfacdo constatada, que pode justificar o desejo de 23 %
em deixar a Brigada Militar, ¢ o Plano de Carreira. Vejamos o grafico

seguinte:

Satisfacao com o Plano de
Carreira

Muito satisfeito

Satisfeito

Muito insatisfeito

Insatisfeito

Indiferente

6.9 Da vitimizacao

Os policiais militares sao operadores de seguranca publica e usuarios do
mesmo servico. Buscamos identificar as situacdées em que os Policiais Militares

foram vitimas de algum tipo de delito ou agressao:

Ja foram vitimas de ameacga

Sim, em servico Sim, na folga e Sim, na folga
em servigo
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Ja foram vitimas de agressao
fisica/psicoldgica

Sim, na folga ¥ 3,4%
Sim, na folga e em servico L 6,1%

Sim, em servigco

Nao

Ja foram vitimas de
injaria/difamacao/calunia

9,0%
— 3,7%

Sim, em servico Sim, nafolgae Sim, na folga
em Servico

Ainda na dimensao da vitimizacao, perguntamos aos Policiais Militares se

em algum momento, ja foram atacados por sua cor da pele. Quanto ao racismo,
levando-se em consideracdo que a Corporacdo possui cerca de 19,7 % de
negros, destes, 32% das pessoas autodeclarados pretas e 10% das

autodeclaradas pardas, ja foram vitimas de algum tipo de discriminac¢éo por sua

cor, seja em servico ou na folga. Vejamos o Grafico:
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Vocé ja foi vitima de Racismo?

100%
90%
80%
70%
60%
50% * PRETA
40% * PARDA
30%
20% 11% 9%
10% 3% 3%
0%
Sim, em Sim, na folga Sim, na folga e
servigo em servigo

6.10 Das ocorréncias policiais

Os recenseados ainda foram entrevistados sobre o seu envolvimento em
ocorréncias policiais e os resultados dos confrontos armados. Obtivemos os

seguintes resultados:

Ja se envolveu em confronto armado

| N

* Sim ¥ Nao
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Ja sofreu ferimento no atendimento
de ocorréncia

a

Dos graficos acima se percebe que cerca de 44% da tropa ja se envolveu
em confronto armado ¢ 46,5%, ja sofreu acidente no atendimento de

ocorréncias policiais.

7. CONSIDERACOES FINAIS

O presente Sumario Executivo ¢ um excerto da grande pesquisa que foi o
1° Censo da Brigada Militar. Os dados aqui apresentados representam uma

pequena parte da fonte de informacoes que o Censo nos proporcionou.

A pesquisa completa esta hospedada em uma ferramenta de Business
Intelligence, cujos dados estao sendo analisados e farao parte de uma publicacao
institucional, a ser lancada até abril de 2021. Na referida publicacao, tracaremos
uma radiografia precisa da instituicdo e de seus homens e mulheres, suas

familias, condicoes de trabalho, qualidade de vida e valorizacao profissional.

O Censo, na sua integralidade, possui informacoes cadastrais, dados sobre
a composicao familiar, dados profissionais, dados socioeconémicos, saide,

deslocamento para o servico, relacao com a instituicao, satisfacao,
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vitimizacao e envolvimento em ocorréncias policiais.

A partir da analise dos dados do Censo, politicas publicas para melhorar as
condicoes de trabalho e qualidade de vida dos Brigadianos e Brigadianas serao
propostas. Um policial militar valorizado, equipado e motivado, € protagonista
para um objetivo maior: prestacao do servico de policia de preservacao da ordem

publica com qualidade e que atenda as necessidades da nossa sociedade.

A Brigada, somos nos. O futuro € agora.

MARCIO DE AZEVEDO GONCALVES - Ten Cel QOEM
Diretor Administrativo Interino

Porto Alegre-RS, Dezembro de 2020.
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