ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA
GRUPO EXECUTIVO DE LICITAGOES E CONTRATOS

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVIGOS
CONTINUOS N° 058/2014.

celebrado entre o Estado do Rio Grande do Sul. por
intermédio da SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA,
localizada na Rua Voluntarios da Patria, 1358, Bairro Floresta
— Porto Alegre/RS, inscrita no Ministério da Fazenda sob o
n°87.958.583/0001-46, representada neste ato pelo seu
Diretor Administrativo, Sr. Luiz Alberto Girardi, doravante
denominada CONTRATANTE e a empresa JOB RECURSOS ~
HUMANOS LTDA,, sito Av. General Flores da Cunha n°
580/1012, Bairro Santo Angelo, no municipio de
Cachoeirinha/RS, inscrito no Ministério da Fazenda sob o
n°® 02.095.393/0001-90, representada neste ato pelo Sr.’
RONALDO PINHEIRO PRATES, inscrito no Cadastro de
Pessoas Fisicas sob o n° 968.229.960/87, doravante
denominada CONTRATADA, para a prestacdo dos
servicos descritos na Clausula Primeira — Do Objeto.

O presente contrato tem seu respectivo fundamento e finalidade na consecugéo do objeto contratado,
descrito abaixo, constante do processo administrativo n° 001577-12.00/14-3, de Pregéo Eletrénico
Tipo Menor Prego Total por Lote n° 187/GELIC/2014, que é regido pela Lei Federal n® 8.666, de 21 ~
de junho de 1993, e legislagéo pertinente, e pelas condigbes previstas neste contrato, no Edital e nos
seus anexos, mediante as seguintes condi¢es:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 Contratagéo de empresa do ramo para prestagio de servicos de Ascensoristas e Recepcionistas
para a Secretaria de Seguranga Publica - RS, conforme as especificacbes técnicas minimas e
quantidades do(s) Anexo(s) IV e V do Edital de PE 187/GELIC/2014 e proposta da CONTRATADA.

CLAUSULA SEGUNDA - DA EXECUCAO

2.1 A execugéo deste contrato compreende a prestagéo dos servigos, pela CONTRATADA,
especificada nos Anexos IV e V - Especificagbes Técnicas de PE 187/GELIC/2014 e na
apresentada.
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CLAUSULA TERCEIRA - DO PREGO

3.1 O prego para o presente ajuste € de R$ 19.720,00 (dezenove mil setecentos e vinte Reais)
mensais, constante da proposta vencedora da licitagdo, aceito pelo CONTRATANTE e
CONTRATADA, entendido este como prego justo e suficiente para a total execugéo do presente objeto
dividido em:

/ /
Servicos Montante "A" R$ Montante "B" R$ Total (A+B) R$
Ascensorista 10.172,98 - 2527,02 - 12.700,00 i
Recepcionista 6.03543 7 984,57 , 7.020,00 - 4
| LF L, ~_ Total do Contrato | 19.720,00 ¥

CLAUSULA QUARTA - DO RECURSO FINANCEIRO

4.1 Unidade Orcamentaria: 12.60

4.2 Projeto/Atividade: 8018

4.3 Rubrica/Elemento: 3.3.90.37.3703

4.4 Recurso: 8008

4.5 Nota de empenho n°® 14004363799 - Data : 15/09/2014

CLAUSULA QUINTA - DO REAJUSTAMENTO DOS PREGOS

5.1 Os pregos do presente contrato, desde que observado o interregno minimo de um ano, seréo
reajustados da seguinte forma:
5.1.1 Montante "A"; na forma estabelecida na legislagdo salarial, dissidio ou acordo coletivo da
categoria;
5.1.2 Montante "B": a repactuacdo deste Contrato sera permitida, desde que observado o .
interregno minimo de um ano, a contar da data da proposta, ou da ultima repactuagéo, sendo que
no primeiro periodo de reajustamento sera feita adequagéo ao més civil, se for o caso.
5.2 A repactuacéo sera precedida de demonstragéo analitica do aumento ou diminuig&o dos custos de
acordo com Planilha de Custos e Formagéo de Pregos, justificados e comprovados.
5.3 Cabera & parte interessada a iniciativa e o encargo dos célculos e da demonstrag&o analitica do -
aumento ou da reducdo dos custos.
5.4 Os valores para a repactuacéo de pregos do Contrato deverdo estar ajustados aos parametros
referenciais fixados no moédulo Contratos de Servigos de Terceiro — CST do sistema de Finangas
Publicas do Estado — FPE (denominagao alterada pela IN TE n° 01/2012), de acordo com o Decreto n°
44.365, de 23 de marco de 2006.
5.5 A proponente podera apropriar para fins de apuracéo dos custos a depreciagéo dos equipamentos,
respeitada o fracionamento da vida (til, considerando-se, ainda, o valor residual do bem.
5.6 E vedada, por ocasido da repactuagéo, a inclus&o de beneficios ndo previstos originariamente.
5.7 Nao se aplicam o disposto no item 5.1.2, quando as modificagdes dos valores contratuais forem em
razéo de acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho, ou equivalente.

rd

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO

6.1 Os pagamentos serdo efetuados até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao da presto do
servico mediante a protocolizaggo da Nota Fiscal ou da Nota Fatura emitida com o CNPJ da coptratada™
em 2(duas) vias, devidamente firmado, e de fatura discriminada atestada pelo contratante, cump idas as -
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demais exigéncias constantes no Edital, a qual devera ser protocolizada até o dia 25 do més da
prestagéo dos servigos.
6.1.1 O documento fiscal devera ser do estabelecimento que apresentou a proposta vencedora da
licitagéo e, nos casos em que a emiss&o for de outro estabelecimento da empresa, o documento
devera vir acompanhado das certiddes relativas a regularidade fiscal.
6.1.2 Para efeito de desconto de eventuais faltas dos funcionarios da CONTRATADA sera
considerado o periodo de 23 do més anterior a 22 do més a que se refere a prestacéo dos
servigos.
6.1.3 A protocolizagdo somente podera ser feita apos a prestagéo dos servicos por parte da
CONTRATADA,;
6.1.4 O pagamento relativo ao periodo compreendido entre o inicio dos servigos até o final do
primeiro més sera efetuado proporcionalmente ao nimero de dias contados da data inicial da
prestacdo dos servigos em relacéo ao numero de dias do més, considerando-se o més calendario.
6.1.5 O pagamento sera efetuado por servigo efetivamente prestado e aceito.
6.1.6 E condicdo para o pagamento da nota fiscal/fatura, o fornecimento dos originais ou cépias
autenticadas dos documentos relacionados abaixo, os quais deveréo ficar arquivados nos Orgaos
contratantes.
| - mensalmente:
a) recibos de pagamentos de saldrios, inclusive adicionais extraordinario, noturno, horas
extras, de insalubridade, periculosidade, conforme o caso;
b) registros de horario de trabalho (cartées-ponto ou folha-ponto);
¢) guias de recolhimento de FGTS e Relagdo de Empregados referentes ao contrato;
d) recibos de fornecimento de vale-transporte;
e) guia de recolhimento dos encargos sociais junto ao Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS -, referente ao contrato, devendo constar na mesma o CNPJ do contratante e o
namero, data e valor total das notas fiscais ou notas fiscais faturas as quais se vinculam;
f) formuldrio GPS devidamente identificado com carimbo CNPJ do Contratado e
preenchido com o valor de 11% sobre o valor bruto da nota fiscal, a titulo de retencéo para a
seguridade social, conforme prevé o art. 31 da Lei 8.212/91 alterado pela Lei 9.711/98, cujo
recolhimento da importancia junto ao INSS sera efetuado pela Contratante, salvo quando se
tratar de empresas optantes pelo simples, nos termos da Instrugdo Normativa INSS
n°08/2000, devendo tal situagéo ser devidamente comprovada junto ao contratante;
Il - trimestralmente:
a) Certiddo Negativa que prove a regularidade com o FGTS;
lll - semestralmente:
a) Certiddo Negativa de Débito - CND - emitida pelo INSS;
b) Certiddes Negativas de Débito Salarial, expedidas pela Delegacia Regional do Trabalho -
DRT;
IV - anualmente e quando ocorrer o evento:
a) avisos e recibos de férias;
b) recibos de 13° salario;
c) Relagdo Anual de Informagdes Sociais - RAIS;
d) sentencas normativas, acordos e convengdes coletivas;
e) ficha de registro de empregado;
f) contrato de trabalho;
g) aviso prévio, pedido de demisséo, e termos de resciséo de contrato de trabalho;
h) autorizac@o para descontos salariais;
i) outros documentos peculiares ao contrato de trabalho; e,
'6.1.7 Caso o servico ndo seja prestado fielmente e/ou apresente alguma incorre
considerado como ndo aceito e o prazo de pagamento serd contado a partir dg d@
regularizacéo.
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6.1.8 O pagamento da primeira parcela ficara condicionada a apresentacao da certiddo Negativa
de Débito Salarial, emitida pelo Ministério do Trabalho. A n3o apresentacao implicara na rescisao
contratual.

6.1.9. Somente serdo aceitas, para fins de pagamento, contas-correntes vinculadas ao CNPJ do
vencedor do certame.

CLAUSULA SETIMA - DA INDENIZAGAO

7.1 Os valores do vale-refeicéo e vale-transporte, constantes do montante "C" serdo indenizados pelo
efetivamente despendido pela CONTRATADA, ou seja, a diferenca entre o valor facial do vale-refeicdo
e/ou preco da passagem e o que for descontado do empregado, multiplicado pelo nimero de
beneficiarios, conforme demonstrativo dos custos dos vales-refeicdo e transporte, que devera ser
entregue juntamente com a nota fiscal e/ou nota fiscal fatura.
7.1.1 A administragdo Publica Estadual podera solicitar, a qualquer momento, a comprovagao dos
valores langados no demonstrativo.
7.1.2 O valor do vale-refeicdo estara limitado ao que é pago aos servidores publicos e sofrera
alteracéo pelos mesmos indices e periodicidade do funcionalismo publico estadual ou de acordo
com o estipulado em dissidio coletivo da categoria.
7.1.3 O vale-transporte estara limitado ao custo da passagem.

CLAUSULA OITAVA - DA ATUALIZAGAO MONETARIA

8.1 Os valores do presente contrato ndo pagos na data do adimplemento da obrigagdo deverdo ser
corrigidos desde entéo até a data do efetivo pagamento, pro-rata die, pelo Indice Geral de Precos -
Mercado/IGP-M.

CLAUSULA NONA - DOS DESCONTOS

9.1 A inexecugéo dos servigos do presente contrato decorrentes do n&o suprimento de faltas, atrasos
ou antecipagdes nas saidas dos empregados da empresa a ser contratada sera descontado do preco
estipulado, da seguinte maneira:
9.1.1 Montantes "A" + "B"

a) Desconto = x horas a descontar

b) Dias uteis/més x horas dia util.
9.2 Consideram-se dias Uteis para fins desta clausula os dias em que ha previsdo de prestacdo de
servigo.
9.3 Os valores referentes ao vale-refeicéo e vale-transporte, Montante "C", que forem descontados dos
empregados deverdo ser compensados no demonstrativo dos custos dos vales-refeigdo e transporte.

CLAUSULA DECIMA - DOS PRAZOS

10.1 Os servicos terdo inicio no prazo de até 10 (dez) dias corridos, a contar do recebimento da -
autorizagao de servigo e serdo executados de acordo com o edital, a proposta vencedora da licitacéo e
as clausulas deste instrumento.

10.2 A autorizagdo somente podera ser emitida apds a publicagédo da simula do contrato no Diario -~
Oficial do Estado.

10.3 O prazo de duragéo desta contratagéo sera de 12 (doze) meses, a contar da data da puybli
da sumula do contrato no Diario Oficial do Estado, podendo ter a sua durag&o prorrogada pot iduais ,e}
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sucessivos periodos até o limite de 60 (sessenta) meses, nos termos do que dispde o art. 57, inciso ||
da Lei Federal n® 8.666/9.3 e legislacéo pertinente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA GARANTIA DA EXECUGAO DO CONTRATO

11.1 A CONTRATADA prestou garantia na modalidade Seguro Garantia através da Seguradora
JMALUCELLI S/A, CNPJ: 84.948.157/0001-33, Apdlice n° 02-0775-0252499, prevista no art. 56, § 1°,
da Lei Federal n° 8.666/93, no valor de R$ 11.832,00 (Onze mil e oitocentos e trinta e dois Reais),
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor contratual atualizado.

11.2 Sem prejuizo da responsabilidade por perdas e danos, a garantia revertera a SECRETARIA DA
SEGURANGCA PUBLICA, no caso de resciséo contratual por culpa exclusiva da licitante vencedora.
11.3 A Administracdo reserva-se o direito de reter a garantia, bem como dela descontar as importancias
necessarias a reparar qualquer dano eventuaimente causado por seus empregados, ou quando a
CONTRATADA deixar de cumprir as obrigacdes sociais ou trabalhistas.

11.4 Se a garantia for prestada em moeda corrente nacional, quando devolvida devera sofrer
atualizagdo monetaria pela Caderneta de Poupanca, a contar da data do depésito até a da devolugao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO RECEBIMENTO DO OBJETO

12.1 Executados os servicos e estando de acordo com o previsto no Edital de Licitagdo, na proposta,
clausulas contratuais e ainda observada legislagdo em vigor, serdo recebidos pela CONTRATANTE
mediante atestado do responsavel.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS DIREITOS E DAS OBRIGAGCOES

13.1. Dos Direitos
13.1.1 Da CONTRATANTE: receber o objeto deste contrato nas condicbes avengadas; e
13.1.2 Da CONTRATADA: perceber o valor ajustado na forma e nos prazos convencionados.
13.2 Das Obrigagdes

13.2.1. Da CONTRATANTE:
13.2.1.1 Efetuar o pagamento ajustado;
13.2.1.2 Fiscalizar a execugéo deste contrato; &
13.2.1.3 Dar 8 CONTRATADA as condicdes necessarias a regular execugéo do contrato.

13.2.2. Da CONTRATADA:

13.2.2.1 Prestar os servigos na forma ajustada de acordo com as especificacbes constantes
neste contrato;
13.2.2.2 A contratada ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condigoes contratuais, 0s
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizado do contrato;
13.2.2.3 Cumprir e fazer cumprir todas as normas regulamentares sobre Medicina e
Seguranga do Trabalho, obrigando seus empregados a trabalhar com eguipamentos
individuais adequados;
13.2.2.4 Responder por quaisquer acidentes de que possam ser vitimas seus empregados
durante a execugdo dos servicos, sendo de sua exclusiva responsabilidade a organiza¢éo
da "CIPA", quando for o caso;
13.2.2.5 Manter durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigagées por ele assumidas, todas as condigbes de habilitacao e qualificagdo exigidas na
licitagao;
13.2.2.6 Reparar ou corrigir, as suas expensas, no todo ou em parte, 0s servigos e
verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucao;
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13.2.2.7 Responder, diretamente, por quaisquer perdas, danos ou prejuizos que vierem a
causar & Contratante ou a terceiros, decorrentes de sua agdo ou omiss&o, dolosa ou
culposa, na execugéo do contrato, independentemente de outras cominagdes contratuais ou
legais a que estiver sujeita;

13.2.2.8 Responsabilizar-se por todos e guaisquer énus e encargos decorrentes da
legislagao Fiscal (Federal, Estadual e Municipal) e da Legislagdo social, previdenciaria,
trabalhista e comercial, decorrentes da execucéo do presente contrato;

13.2.2.9 Efetuar o pagamento dos saldrios, encargos sociais e trabalhistas de seus
empregados nas datas determinadas pela legislagdo em vigor;

13.2.2.10 Entregar ao funcionério os vales-refeicéo e os vales transporte até o 1° dia datil do
més em que os mesmos serdo utilizados em numero suficiente para os dias Uteis do més;
13.2.2.11 A mao de obra especializada, bem como os uniformes equipamentos de protegao
individual (EPIs), necessérios a execugéo dos servicos, bem como o fornecimento de todo
material necessario a execugio dos servigos serdo de responsabilidade da CONTRATADA,;
13.2.2.12 A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos trabalhistas,
fiscais e comerciais, ndo transferem a CONTRATANTE a responsabilidade por seu
pagamento, nem poderé onerar o objeto do contrato;

13.2.2.13 Permitir # CONTRATANTE a fiscalizag&o, a vistoria dos servicos e o livre acesso
as dependéncias, bem como prestar, quando solicitada, as informagdes visando o bom
andamento dos servigos;

13.2.2.14 Manter o registro de seus empregados devidamente atualizados e efetuar o
controle da jornada de trabalho no respectivo local de prestacéo dos servigos;

13.2.2.15 Fornecer lista com nimero do documento de identidade de seus empregados
alocados para prestagdo dos servicos objeto deste contrato, juntamente com copia do
contrato de trabalho de cada um dos empregados, bem como do respectivo registro do
contrato de trabalho no livro de registros na CTPS;

13.2.2.16 Apresentar, antes do inicio das atividades, relagéo do pessoal a ser alocado nos
respectivos servigos, com dados pessoais de identificagéo rigorosamente atualizada, e
manté-los identificados com crachas para controle de sua permanéncia nas dependéncias
do local da prestagéo dos servigos;

13.2.217 Prestar os servicos discriminados, nos horarios estabelecidos pela
CONTRATANTE, utilizando-se da melhor técnica para sua execugao;

13.2.2.18 Destacar elementos para execugéo dos servicos de forma criteriosa para que
estes nao sofram qualquer solugéo de continuidade ou reducéo de qualidade e quantidade,
e providenciar a substituicdo de qualquer empregado julgado inconveniente ou que se
mostre inapto as tarefas inerentes a execugao contratual;

13.2.2.19 Fazer-se representar no local da prestaca@o dos servicos por preposto aceito pela
Administragdo com a atribuicdo de atualizar e manter sob sua guarda e responsabilidade os
registros dos empregados, coordenando e fiscalizando a execugdo dos servicos e O
cumprimento das normas disciplinares, de seguranca e legislacéo pertinentes;

13.2.2.20 Substituir, sempre que exigido pela CONTRATANTE e independentemente de
justificativa por parte desta, qualquer empregado cuja atuacao, permanéncia e/ou
comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérias & disciplina do
Servigo Publico:

13.2.2.21 Fornecer mensalmente, juntamente com a nota fiscal de servigos, 0s
comprovantes de pagamento dos salarios e de recolhimento das contribuigbes sociais
(FGTS e INSS) pertinentes aos seus empregados alocados aos servicos objeto deste
contrato, bem como os demais documentos conforme exigida na Clausula Sexta (o]
Pagamento, como condig&o a percepcéo mensal do valor faturado;

13.2.2.22 O comprovante de pagamento salarial devera conter a identificacéo da emp a
discriminacéo detalhada das importancias pagas e descontada, os recolhimentos fynGjarios,

I
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além dos demais elementos indicados na legislagéo trabalhista e na norma coletiva da
categoria profissional

13.2.2.23 Providenciar a imediata corregdo das deficiéncias apontadas pela
CONTRATANTE, quanto & execugao dos servicos contratados;

4 13.2.2.24 Apresentar junto com a fatura (Nota Fiscal), para instruir o processo administrativo
de pagamento, copia do documento comprobatério de seu cadastro no municipio
correspondente, a identificagdo do servico prestado, os itens que compdem a base de
célculo e a respectiva aliquota incidente, ou, ainda, a comprovacéo de que € imune, isento,
ou que se reveste de caracteristica especial de contribuinte em que fica dispensada a
retencdo de ISSQN, conforme esta previsto na Lei Complementar Federal n° 116/2003,em
Lei Municipal Especial e na Instrugéo Normativa da 01/CAGE/RS/2011;

43.2.2.25 Fornecer filtro solar aos funcionarios conforme esté previsto na Lei Estadual
13.852, de 21 de dezembro de 2011; e
13.2.2.26 cumprir integraimente as exigéncias constantes no Anexo |V do Edital

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA INEXECUGAO DO CONTRATO

14.1 A CONTRATADA reconhece os direitos da Administragao, em caso de rescisdo administrativa,
previstos no art. 77 da Lei Federal n° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESCISAO

15.1 Este contrato podera ser rescindido de acordo com os art. 77,78 e 79, Lei Federal n° 8.666/93.
15.2 A rescisio deste contrato implicara retencéo de créditos decorrentes da contratagdo, até o limite
dos prejuizos causados 4 CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS SANGOES E DAS MULTAS

16.1 As seguintes sangdes poderéo ser aplicadas ao contratado sem prejuizo da reparagéo dos danos
causados a Administragéo Publica Estadual:
16.1.1 adverténcia, por escrito, sempre gque ocorrerem pequenas [
haja incorrido, a critério da CONTRATANTE, mediante justificativa;
16.1.2 penalidade de multa, que seré aplicada nos seguintes casos € proporgoes:
16.1.2.1 de 10 % do valor total contratado pelo descumprimento de clausula contratual ou
norma de legislacéo pertinente;
16.1.2.2 de 10 % do valor total contratado nos casos de inexecucéo total ou parcial,
execugao imperfeita ou em desacordo com as especificagdes e negligéncia na execugao do
objeto contratado; e
16.1.2.3 de 0,5 % do valor total contratado por dia de atraso que exceder 0 prazo fixado
para a conclusdo do servigo, até o limite maximo de 10% (dez por cento) do valor da
obrigacao.
16.1.3 impedimento do direito de licitar e de contratar com a Administragéo Publica Estadual por
periodo de até 05 (cinco) anos nos seguintes casos:
16.1.3.1 cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificacdes e prazos,
16.1.3.2 cometimento reiterado de faltas na sua execucao;
16.1.3.3 desatendimento das determinagbes regulares da autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar a sua execug&o, assim como as de seus superiores,
16.1.3.4 apresentagdo de documentos falsos ou falsificados;
16.1.3.5 cometimento reiterado de falhas ou fraudes na execugéo do contrato; -
16.1.4 Declaragédo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo Publica;” nos
termos do § 2° do art. 8° do Decreto Estadual n® 42.250 de 19 de maio de 2003.

rregularidades, para as quais
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16.2 Nenhuma penalidade sera aplicada sem o devido processo administrativo, garantida a defesa
prévia e o contraditério;

16.3 Das penalidades de que tratam os subitens "16.1.1" a "16.1.4" cabe recurso ou pedido de
representacdo, conforme o caso;

16.4 A penalidade de multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais sang¢ées, ndo tera
carater compensatério e a sua cobranga ndo isentard a obrigagdo de indenizar eventuais perdas e

danos;

16.5 As multas deverdo ser recolhidas na conta bancaria indicada pela CONTRATANTE, mediante
Comprovante de recolhimento, no prazo de 10 (dez) dias a contar da intimagcdo, podendo a
CONTRATANTE desconta-la, na sua totalidade, da fatura ou do saldo remanescente;

16.6 As multas moratérias previstas nos itens acima s&do independentes entre si, podendo ser aplicadas
isoladas ou cumulativamente, ficando, porém, o seu total limitado a 20% (vinte por cento) do valor total
atualizado do contrato.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA EFICACIA

17.1 O presente contrato somente tera eficacia apds publicada a respectiva simula no Diario Oficial do
Estado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1 Fica eleito o Foro de Porto Alegre para dirimir duvidas ou questdes oriundas do presente contrato.
18.2 Séo consideradas partes integrantes deste contrato o Edital que |he deu origem e a proposta da
licitante contratada.

18.3 E por estarem as partes justas e contratadas, assinam o presente Contrato em trés vias, de igual
teor, na presenca das testemunhas abaixo assinadas.

Porto Alegre, FEr8 0 de 2014,
CONTRATANTE —_ AL25
LUjZ A@?&T GIRARDI,
Diretor Administrativg da retaria da Seguranga Publica/RS.
CONTRATADO c /Eg//

RONALDO PINHEIRO PRATES, Sdcio - Gerente
Representante da Empresa JOB RECURSOS HUMANOS LTDA.
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PORTARIAS

PORTARIA n° 154/2014

0 SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCAGAD, no uso de suas alribuicbes, com fulcro nos art. 204,
caput, da Lei 10.088/84 e art. 13, § 3°, da Lei 10.576/95, afasta como medida cautelar, 8 professora
WALMIRIA HOFSTATER PILATI, identidade funcional 1860372/01, do exercicio de suas fungdes de
diretora da Escola Estadual de Ensino Fundamental Princesa Isabel, localizada em Carazinho/RS,
periencente & 39° CRE, pelo periodo de duragao da Sindicancia Administrativa n® 101352-1900/13.9,
instaurada pela Portana n® 42/2013, publicada no DOE de 14/11/2013.

Cadigo: 1390070

PORTARIA N° 155/2014

Assunto: Instauragao de sindicancia
Expediente: 006108-1900/14-3

0 SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCAGAD, no uso de suas atribuigdes, instaura sindicancia
administrativa para apurar possivel pratica de infragéo funcional por servidores do Colégio Estadual
Carlos Fagundes de Mello, pertencente & 12 CRE, conforme consta do expediente administrativo n®
006106-1900/14-3 e designa para a realizacio dos trabalhos a 2* Comissao Permanente de Sindi-
cancia da Secretaria de Estado da Educagéo, conslituida pela Portana n° 149/2012, publicada no
DOF de 10 de agosto de 2012.

Codigo: 1390086

SUMULAS

ASSUNTO: DISPENSA DE LICITAGAO
PROCESSO: 57414-1900/14-3

De conformidade com o artigo 24, incise IV, da Lei Federal n.° 8.666, de 21 de junha de 1993, e com a
informagao da SCTEC/DOE/DAD/Seduc n° 1228/2014, 4 fi. 107, DISPENSO A LICITAGAO, visando
a contratagio emergencial para a execugdo de servigo constando da reforma da coberlura, beirais,

. condutores de rede elétrica e forro da ESCOLA ESTADUAL DE ENSINO FUNDAMENTAL RUI BAR-
BOSA -Igcalizada no Municipio de IJUIRS, pela empresa GODOY ESTRUTURAS METALICAS E
cor 'GOES LTDA, pelo prazo de 90 (noventa) dias, no valor de R$ 207.876,51 (duzentos e
nove ete mil, oitocentos e setenta e seis reais e cinquenta e um centavos).

Codigo: 1390177

TERMOS ADITIVOS

ASSUNTO: 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 126/2013-DLC/DAD/Seduc
PROCESSO: 048132-1900/13-0
PARTES: ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, através da SECRETARIA DA EDUCAGAOQ e TEDES-
CO SEGURANGA PRIVADA LTDA.
OBJETO: O presente termo aditivo tem por objeto alterar as disposigoes da Clausula Décima Primei-
ra - Dos Prazos, a qual passa ter a seguinte redacao, referente a vigilancia desarmada, para & Escola
Estadual de Ensino médic Bairro Desvio Rizzo, Canxias do Sul/RS.
DOS PRAZOS: O prazo de duragao desta conlralagao sera de 12 (doze) meses, perfazendo um total
de 24 (vinle e qualros) meses, podendo ser prorrogado por periodos iguais e sucessivos de 12 (doze)
meses, até no maximo 60 (sessenta) meses, @ partir de 08/09/2014.

Porto Alegre, 29/ 09 / 2014.

Codigo: 1390115

Secretaria da Seguranga Publica
Secretaria da Seguranga Pblica

Secretario de Estado: AIRTON ALOISIO MICHELS
End: Av. Voluntarios da Patria, 1358 - 8° andar
Porto Alegre/RS - 80230-010

Gabinete do Secretario

CONTRATOS

. Contrato
Expediente: 001577-1200/1 4-3

Contratagao N° 2014/021897

CONTRATANTE: Estado do Rgs Secretaria da Seguranca Publica; CONTRATADO: Job Recursos Hu-
manos Ltda; OBJETO: Prestacao de servicos de ASCENSORISTA e RECEPCIONISTA junto a sede
da SSPIOC, localizada na Rua Voluntérios da Pétria n® 1358, Porto Alegre/RS.; PRAZO: 30/09/2014
até 30/09/2015; VALOR: RS 19.720,00 (Mensal); ORGAMENTARIO: UD: 12.60 Projeto: 8018 Natu-
reza Despesa: 3.3.90,37 Recurso: 8008; FUNDAMENTO LEGAL: Pregéo eletrdnico 187/2014/gelic

Codigo: 1390430

RECURSOS HUMANOS

Assunto: Afastamento

Expediente: 0181B7-1204/14-5

Nome: Alexandre Klemps

\d. Func./Vinculo: 2949962/02

Tipo Vinculo: efetivo

Cargo/Fungao: Inspetor de Policia - 3a

Lotagao: PC - 1* DP de Represséo a Roubas - 1?DR/DICRIPA

AUTORIZA, para fins de regularizagdo funcional, o afastamento do Servidor, nos termos do Decreto
40879/01, sem prejuizo da remuneragdo e demais vantagens inerentes ac respectivo cargo:
Localidade de destino: Joinville-SC, Garuva-SC, Colombo-PR.

Periodo de afastamento: 12/08/2014 a 15/08/2014.

Eventa e justificativa: Relativo a Ordem de Servigo 113/14/1*DR/DEIC/PC.

Condigac: Com bnus.

Codigo: 1390431

Assunto: Afastamento

Expediente: 018187-1204/14-5

Nome: Ana Paula Fank

Id Func.NVinculo: 3641406/02

Tipo Vinculo: efetivo

Cargo/Fungao: Inspetor de Policia - 1a

Lotagao; PC - 1* DP de Repressdo Roubos - 1°DR/DICRIPA

AUTORIZA, para fins de regularizago funcional, o afastamenta do Servidor, nos lermos do Decrelo

40879/01, sem prejuizo da remuneragdo & demais vantagens inerentes ao respeclivo cargo:

Localidade de destino: Joinville-SC, Garuva-5C, Colombo-PR

Periodo de afastamento: 12/08/2014 a 15/08/2014.

Evento e justificativa: Relative a Ordem de Servico 113/14/1°DR/DEIC/PC. .
Condigdo: Com onus.

Codigo: 1390432

Assunto: Afastamento

Expediente: 018187-1204/14-5

Nome: Daniela Correia Orabe

1d.Func.MVinculo: 3064158/03

Tipo Vinculo: efetiva

Cargo/Fungao: Escrivao de Policia - 2a

Lotagao. PC - 1* DP de Repressdo a Roubos - 1?DR/DICRIPA

AUTORIZA, para fins de regularizagao funcional, o afastamento do Servidor, nos termos do Decreto
40870/01, sem prejulzo da remuneragdo & demais vantagens inerentes ac respeclivo cargo:
Localidade de destino: Joinville-SC, Garuva-SC, Colombo-PR.

Periodo de afastamento: 12/08/2014 a 15/08/2014.

Evento & justificativa: Relativo a Ordem de Servico 113/14/1*DR/DEIC/PC.

Condigao: Com &nus.

Codigo: 1390433

Assunto: Afastamento

Expediente: 018187-1204/14-5

Nome: Fabio de Miranda Monteiro
Id.Func./Vinculo: 2461110/01

Tipo Vinculo: efetivo

CargolFungao: Escrivao de Palicia - 3a
Lotagdo: PC - DPPA de Taquara - 2* RP/DPI

AUTORIZA, para fins de regularizagdo funcional, 0 afastamento do Servidor, nos lermos do Decreto
40878/01, sem prejuizo da remuneracac e demais vantagens inerentes ao respectivo cargo:
Localidade de destino: Joinville-SC, Garuva-SC, Colomba-PR.

Periodo de afastamento: 12/08/2014 a 15/08/2014,

Evento e justificativa: Relativo a Ordem de Servigo 113/14/1°DR/DEIC/PC.

Condigao: Com anus.

Codigo: 1390434

Assunto: Afastamento

Expediente: 018187-1204/14-5

Nome: Gabriela Remiao Lapis

|d.Func./Vinculo: 2710218/01

Tipo Vinculo: efetivo

CargolFungao: Inspstor de Palicia - 32

Lotagao: PC - 1* DP de Repressdo a Roubos - 1*DR/DICRIPA

AUTORIZA, para fins de regularizagac funcional, o afastamento do Servidor, nos termos do Decreto
40879/01, sem prejuizo da remuneragdo e demais vantagens inerentes ao respectivo cargo
Localidade de destino: Joinville-SC, Garuva-SC, Colombo-PR.

Periodo de afastamento: 12/08/2014 a 15/08/2014.

Evento e justificativa: Relativo a Ordem de Servigo 113/14/1°DR/DEIC/PC.

Condigao: Com anus.

Codigo: 1390435

Assunto: Afastamento

Expediente: 022075-1204/14-2

Nome: Ingrid Streck Moreira
\d.Func.Minculo: 3221105/02

Tipo Vinculo: efetivo

Cargo/Fungao: Escrivao de Policia - 2a
Lotagao: PC - 6° DPHPP - DH/DHPP

AUTORIZA o afastamento do Servidor, nes termos do Decrelo 40879/01, sem prejuizo da remune-
ragio e demais gens inerentes 2o respectivo carga

Localidade de destino: Curitiba/PR.

Periodo de afastamento: 17/09/2014 a 20/09/2014.

Evento e justificativa: Cumprir a Ordem de Servigo n° 048/2014/6°DPHPP/DH/DHPP.

Condigao: Com &nus.

Codigo: 1390436
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